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Освітньо-професійна програма «Бакалавр соціального забезпечення» 

спеціальність 232 Соціальне забезпечення 

галузь знань 23 Соціальна робота 

 

Назва навчальної 

дисципліни  
Соціальне обслуговування  

Викладач 

Лекції, семінарські заняття, консультації: Тараненко Людмила Станіславівна 

доцентка кафедри трудового, земельного та господарського права, кандидатка 

юридичних наук, доцентка,  

Контактна 

інформація та 

науковий 

профіль 

викладача 

https://univer.km.ua/profile/taranenko-lyudmyla-stanislavivna  

Електронна адреса: l_taranenko@univer.com.ua  

Профілі в наукових базах даних: 

Google Scholar https://scholar.google.com/citations?user=-gr-iEQAAAAJ  

ORCID https://orcid.org/0000-0003-0357-2891  

Інформаційні 

ресурси  
Електронна бібліотека: http://elibrary.univer.km.ua/index.php 

Консультації  

Онлайн консультації: за попередньою домовленістю електронною поштою у 

робочі дні з 15.00 до 17.00 

Консультації до екзамену: напередодні згідно із затвердженим розкладом. 

 

Опис навчальної дисципліни 

Програмні 

компетентності, 

які здобуваються 

під час вивчення 

навчальної 

дисципліни 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

Спеціальні компетентності (фахові):  

СК1. Здатність аналізувати суспільні процеси пов’язані з соціальним 

розвитком Української держави, розуміти природу, динаміку, принципи 

організації системи соціального забезпечення, форми та способи взаємодії 

уповноважених органів та закладів. 

СК2. Здатність розуміти нормативно-правову базу стосовно сфери 

соціального забезпечення. 

Програмні 

результати 

навчання 

Навчальна дисципліна «Соціальне законодавство» забезпечує досягнення 

таких результатів навчання, передбачених ОПП «Бакалавр соціального 

забезпечення»: 

ПР2. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та 

прояви соціально-економічних проблем у різних категорій населення, 

демонструвати знання та розуміння фактів, джерел, принципів, теорій, 

механізмів, пов’язаних з явищами та процесами у сфері соціального 

забезпечення. 

ПР4. Вміння застосовувати статистичну, методичну та нормативну базу 

системи соціального захисту населення. 

ПР8. Застосовувати засоби соціально-правової політики в сфері соціального 

захисту, базові знання з юриспруденції та законодавства України в галузі 

соціального забезпечення. 

https://univer.km.ua/profile/taranenko-lyudmyla-stanislavivna
mailto:l_taranenko@univer.com.ua
https://scholar.google.com/citations?user=-gr-iEQAAAAJ
https://orcid.org/0000-0003-0357-2891
http://elibrary.univer.km.ua/index.php
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Місце 

дисципліни в 

логічній схемі 

Вибіркова дисципліна, курс навчання – 1-й, семестр – 2-й. 

Знання цієї навчальної дисципліни слугуватимуть базою для подальшого 

вивчення дисциплін:  

ОП.232.Б.5 Право соціального забезпечення 

ОП.232.Б.8 Трудове право 

ОП.232.Б.15 Пенсійне забезпечення 

ОП.232.Б.16 Соціальне обслуговування 

ОП.232.Б.19 Недержавне соціальне забезпечення 

В.232.Б 3.1 Конституційні гарантії права на соціальний захист 

В.232.Б 3.2 Соціальні права людини 

В.232.Б 4.3 Опіка, піклування. 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

3 кредити ЄКТС /90 годин, у тому числі, самостійної роботи – 78 години, 

лекційних – 10 години, семінарських – 2 години. 

Форма навчання  денна 

Мова 

викладання 
українська 

Формат 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Офлайн/онлайн: семінарські заняття, консультації, екзамен. 

Онлайн/офлайн: лекції, консультації.  

Для осіб із особливими освітніми потребами, у разі необхідності, 

розробляється індивідуальний формат вивчення навчальної дисципліни. 

Необхідне 

обладнання 
Комп’ютер 

Зміст навчальної 

дисципліни та 

організація 

поточного та 

підсумкового 

контролю 

Години 

(лек. / сем. / 

СРС) 

Тема Завдання 
Максимальна 

кількість балів 

2/0/8 

Введення в курс 

НД «Соціальне 

законодавство».  

Загальна 

характеристика 

соціального 

законодавства 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 1,0 

Семінари – 0,0 

СРС – 5,0 

1/0/9 

Конституція 

України як 

основне джерело 

права соціального 

забезпечення 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,5 

Семінари – 0,0 

СРС – 5,0 

1/0,5/9 

Закони та інші 

акти Верховної 

Ради України, як 

складова 

соціального 

законодавства 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,5 

Семінари – 6,25 

СРС – 5,0 

1/0,5/9 

Акти Президента 

України та 

Кабінету 

Міністрів України 

як складові 

соціального 

законодавства  

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,5 

Семінари – 6,25 

СРС – 5,0 
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1/0,5/12 

Акти міністерств, 

центральних, 

інших органів 

виконавчої влади 

як складова 

соціального 

законодавства  

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 6,25 

Семінари – 12,5 

СРС – 5,0 

1/0,5/13 

Акти органів та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

як складник 

соціального 

законодавства 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 6,25 

Семінари – 0,0 

СРС – 5,0 

2/0/9 

Локальні 

(корпоративні) 

правові акти як 

складник 

соціального 

законодавства  

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 1,0 

Семінари – 0,0 

СРС – 5,0 

1/0/9 

Міжнародні акти 

соціального 

забезпечення 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,5 

Семінари – 0,0 

СРС – 5,0 

 

Рекомендовані 

джерела для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни  

1. Болотіна Н. Б. Законодавство України в сфері соціального захисту 

населення та перспективи його розвитку. Соціальне законодавство 

України: теоретичні і практичні проблеми розвитку: Матеріали наук.-

практ. семінару. м. Київ. 23 березня 2005 р. К. 2005. С. 10-18. 

2. Васюк Н.О. Конвенція про захист прав людини і основних свобод як 

обов’язковий міжнародний договір про систему національного контролю 

за дотриманням прав людини. Інвестиції: практика та досвід. 2013. № 13. 

С. 117-119. 

3. Європейський кодекс соціального забезпечення (переглянутий) від 

06.11.1990 р. URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/994_329. 

4. Загальна декларація прав людини від 10.12.1948 р. URL: 

http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_015. 

5. Конституція України: Закон України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. 

Відомості Верховної Ради України. 1996. № 30. Ст. 141. 

6. Кодекс законів про працю України: Закон України від 10.12.1971 р. № 322-

УІІІ. Верховна Рада України. Законодавство України. URL : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text. 

7. Мельник О.Я. Конституція України як основне джерело права соціального 

забезпечення: сутність, ознаки та перспективи. Часопис Національного 

університету «Острозька академія». Серія «Право». 2015. № 2 (12). С. 1-

15. 

8. Мельник О.Я. Конституція України та її роль в удосконаленні джерел 

права соціального забезпечення: сутність, новації, тенденції. 

Прикарпатський юридичний вісник. 2018. Випуск 1 (22). С. 68-72. 

9. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права: 

міжнародний документ ООН від 16.12.1966 р. Ратифіковано Указом 

Президії Верховної Ради Української РСР № 2148-VIII від 19.10.73 URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_042#Text. 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/994_329
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_015
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_042#Text
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10. Петришина М. Акти органів і посадових осіб місцевого самоврядування: 

сутність та особливості. Вісник Академії правових наук України : зб. наук. 

пр. Харків, 2012. № 1. С. 66–76. 

11. Поняття, види та особливості джерел права соціального забезпечення. 

Студентська бібліотека: URL: https://studies.in.ua/soc_zabezp/1565-

ponyattya-vidi-ta-osoblivost-dzherel-prava-socalnogo-zabezpechennya.html. 

12. Положення про порядок підготовки та внесення проектів актів Президента 

України: Указ Президента України від 15.11.2006 р. № 970/2006. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/970/2006#Text. 

13. Положення про Міністерство соціальної політики України: постанова 

Кабінету Міністрів України 17.06.2015 р. № 423. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/423-2015-п#Text. 

14. Положення Пенсійного фонду України: постанова Кабінету Міністрів 

України від 23.07.2014 р.. № 2280. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280-2014-%D0%BF#Text. 

15. Положення про Державну службу зайнятості: наказ Міністерства розвитку 

економіки, торгівлі та сільського господарства України від 16.12.2020 р. 

№ 2663, зареєстровано в Міністерстві юстиції України від 28.12.2020 р. 

№ 1305/35588. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1305-20#Text. 

16. Положення про Міністерство у справах ветеранів України: постанова 

Кабінету Міністрів України від 08.10.2022 р.. № 1128. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1128-2022-%D0%BF#Text. 

17. Про Кабінет Міністрів України: Закон України від 27.02.2014 р. № 794-УІІ. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18#Text. 

18. Про колективні договори і угоди: Закон України від 01.07.1993 р. № 3356-

ХІІ. Відомості Верховної Ради України. 1993. № 36. Ст. 361. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text. 

19. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України від 21.05.1997. 

№ 280/97-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-

%D0%B2%D1%80#Text. 

20. Про міжнародні договори: Закон України від 29.06.2004 р. № 1906-ІУ. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1906-15#Text. 

21. Право соціального забезпечення: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / 

П. Д. Пилипенко, В. Я. Бурак, С. М. Синчук та ін. / за ред 

П. Д. Пилипенка. 2-ге вид., переробл. і доп. Київ : Видавничий дім «Ін 

Юре», 2008.  504 с. 

22. Ругляк Т. Джерела права соціального захисту України: поняття та 

класифікація. Актуальні проблеми держави і права. 2007. № 30. С. 103-107. 

23. Сіньова Л.М. До поняття джерел права соціального забезпечення в Україні. 

Проблеми законодавчого регулювання порядку розробки та прийняття 

нормативно-правових актів : тези доп. та повідомл. сучасн. ІІІ Міжнар. 

наук.-практичн. конференції (м. Київ, 2-3 листопада 2017 р.). За заг. Ред. 

І.Д.Шутака. Харків. Право. 2017. 344 с. 

24. Сташків Б. І. Теорія права соціального забезпечення : навч. посібник. 

Київ : Знання, 2005.  405 с. 

25. Сташків Б.І. Колізії в праві соціального забезпечення. Право соціального 

забезпечення. Загальна частина : навчальний посібник / Б. І. Сташків. – 

Чернігів : ПАТ "ПВК "Десна", 2016. С. 379-388. 

26. Сташків Б.І. Закони як форма права соціального забезпечення. Право 

соціального забезпечення. Загальна частина : навчальний посібник / Б. І. 

Сташків. – Чернігів : ПАТ "ПВК "Десна", 2016. С. 356-362. 

27. Сташків Б.І. Підзаконні акти як форма права соціального забезпечення. 

Право соціального забезпечення. Загальна частина : навчальний посібник / 

Б. І. Сташків. – Чернігів : ПАТ "ПВК "Десна", 2016. С. 362-370. 

https://studies.in.ua/soc_zabezp/1565-ponyattya-vidi-ta-osoblivost-dzherel-prava-socalnogo-zabezpechennya.html
https://studies.in.ua/soc_zabezp/1565-ponyattya-vidi-ta-osoblivost-dzherel-prava-socalnogo-zabezpechennya.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/970/2006#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/423-2015-п#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280-2014-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1305-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1128-2022-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1906-15#Text
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28. Сташків Б.І. Локальні нормативні правові акти як форма права соціального 

забезпечення. Право соціального забезпечення. Загальна частина : 

навчальний посібник / Б. І. Сташків. – Чернігів : ПАТ "ПВК "Десна", 2016. 

С. 370-373. 

29. Сташків Б.І. Міжнародно-правові акти як джерела та форма права 

соціального забезпечення. Право соціального забезпечення. Загальна 

частина : навчальний посібник / Б. І. Сташків. – Чернігів : ПАТ "ПВК 

"Десна", 2016. С. 340-356. 

30. Терлецький Д. С. Конституційно-правове регулювання дії міжнародних 

договорів в Україні: монографія. Одеська національна юридична академія. 

Одеса: Фенікс. 2009. 232 с. 

Методи навчання 

та форми 

поточного 

контролю 

Методи навчання та форми поточного контролю, порядок накопичення балів 

визначені у робочій програмі та навчально-методичних матеріалах навчальної 

дисципліни «Соціальне законодавство» (розміщені у Google класі «Соціальне 

законодавство» та в електронній бібліотеці університету 

(http://elibrary.univer.km.ua/index.php) 

Під час лекційних занять застосовуються: 

1) традиційний усний виклад змісту теми; 

2) діалог, дискусія; 

3) методи активного слухання та методи зворотного зв’язку. 

На семінарських заняттях застосовуються: 

1) дискусійне обговорення проблемних питань; 

2) виконання завдань за заданою тематикою; 

3) методи активного слухання, рефлексії. 

Поточний контроль знань з навчальної дисципліни може проводитися у 

формах: 

1) усне опитування студентів щодо засвоєння матеріалу; 

2) усне опитування на семінарських заняттях; 

3) виконання поточних письмових завдань за темою заняття.. 

Політика щодо 

дедлайнів та 

здобуття балів за 

пропущені 

заняття  

Перескладання лекцій та семінарських занять відбувається у порядку, 

визначеному Положенням про організацію освітнього процесу у ХУУП (в 

редакції рішення вченої ради ХУУП імені Леоніда Юзькова від 28 серпня 2020 

року, протокол № 1, введене в дію з 01 вересня 2020 року, наказ ХУУП імені 

Леоніда Юзькова від 28 серпня 2020 року № 312/20) 

(http://www.univer.km.ua/studentu/ofis-studenta/ofis-studenta).  

Перескладання лекції: виконання завдання за темою пропущеної лекції. 

Перескладання семінарських занять: виконання тестових завдань, розміщених за 

кожною темою у Google класі «Соціальне законодавство» 

Підсумковий 

контроль 

Питання для підсумкового контролю наведені у навчально-методичних 

матеріалах дисципліни «Соціальне законодавство» (розміщені у Google класі 

«Соціальне законодавство» та в електронній бібліотеці університету 

(http://elibrary.univer.km.ua/index.php) 

Критерії 

оцінювання 

1 Положення про організацію освітнього процесу у ХУУП, в редакції рішення 

вченої ради ХУУП імені Леоніда Юзькова від 28 серпня 2020 року, протокол № 1, 

введене в дію з 01 вересня 2020 року, наказ ХУУП імені Леоніда Юзькова від 28 

серпня 2020 року № 312/20 (http://www.univer.km.ua/studentu/ofis-studenta/ofis-

studenta). 

2. Положення про систему рейтингового оцінювання результатів освітньої 

діяльності здобувачів вищої освіти у Хмельницькому університеті управління та 

права, введене в дію наказом від 19.02.2019 р. № 74/19 

(http://www.univer.km.ua/studentu/ofis-studenta/ofis-studenta). 

http://elibrary.univer.km.ua/index.php
http://www.univer.km.ua/studentu/ofis-studenta/ofis-studenta
http://elibrary.univer.km.ua/index.php
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Порядок 

отримання 

додаткових балів 

Студент може отримати додаткові бали за участь у: конкурсі, науково-

практичній конференції, тренінгу, турнірі, брейн-рингу тощо, за публікацію 

наукової статті за тематикою, пов’язаною з навчальною дисципліною  

Політика 

академічної 

доброчесності 

Розділ «Академічна доброчесність» на сайті Університету 

(https://www.univer.km.ua/index.php/pro-universytet/akademichna-

dobrochesnist). 

Політика 

врегулювання 

конфліктів 

Етичний кодекс Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова, затверджений рішенням вченої ради університету  

27 травня 2020 року, протокол № 9, введений в дію наказом від 27.05.2020 р. 

№ 201/20 

(https://www.univer.km.ua/sites/default/files/Вакант%20пос/Акад%20доброч/Eti

chniy_kodeks.pdf). 

Зворотній зв’язок 

1) Під час аудиторних занять, консультацій. 

2) За допомогою анкетування після завершення вивчення навчальної 

дисципліни, регулярних анкетувань студентів, що проводяться в 

університеті. 

 

______________________________________ 

Обліковий обсяг – 0,3 ум.др.арк. 

https://www.univer.km.ua/index.php/pro-universytet/akademichna-dobrochesnist
https://www.univer.km.ua/index.php/pro-universytet/akademichna-dobrochesnist

